 ДОГОВОР № ____
о сотрудничестве

г. Астрахань                                                                      

                «____» ____________20___ г.

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Астраханской области «Астраханский социально-педагогический колледж» (ГАПОУ АО «АСПК»), именуемое  в дальнейшем «Колледж», в лице директора Хаченьяна Артура Львовича, действующего  на основании Устава, с одной стороны,  и  _____________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице _____________________________________________________

_____________________________________ действующего(ей) на основании _____________________________, с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1.Предметом настоящего Договора является сотрудничество Сторон  на основе  принципов  равноправия и взаимной выгоды в процессе профессиональной подготовки студентов, обучающихся в Колледже по программам среднего профессионального образования, в том числе с целью организации всех видов практики студентов.
1.2.Договор предусматривает обмен научной и образовательной информацией и материалами исследований; проведение совместных научных конференций, обучающих выездных практикумов, семинаров, мастер – классов; выпуск сборников, методических пособий и рекомендаций  для родителей,  а также  специалистов.
2. Права и обязанности Сторон
2.1. Учреждение  обязуется:
2.1.1.Учреждение  принимает на себя обязательства по организации прохождения практики студентов Колледжа, сроки которой будут согласованы по каждому отдельному случаю дополнительно.

Список студентов, направляемых для прохождения практики в Учреждение, должен быть согласован Сторонами не менее чем за 10 дней до начала практики.
2.1.2.Обеспечивать  студентов производственными заданиями, соответствующей документацией и техническим обслуживанием; не допускать  простоев и использования студентов-практикантов на должностях и работах, не предусмотренных программами практики и не имеющих отношения к специальности, получаемой  ими  в Колледже.

2.1.3.Ознакомить студентов-практикантов с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, а также проводить для них вводный, первичный и текущий инструктаж по правилам охраны труда, безопасности и санитарно-гигиеническим нормам; в необходимых случаях проводить обучение студентов безопасным методам работы. 
2.1.4.В соответствии  с действующим  законодательством  Российской Федерации  обеспечивать безопасные условия труда для студентов.

2.1.5.Осуществлять  контроль  дисциплины  и  посещаемость  студентов  в период  прохождения  практики,  а также  своевременно  сообщать  руководству Колледжа о  фактах  непосещения  или  нарушения  дисциплины.

2.1.6.Назначить квалифицированного специалиста для руководства практикой студентов,  контролирующего заполнение студентами дневника практики и оформление отчета о прохождении практики. По  итогам  прохождения  практики  руководитель  практики  обязан  оформить  характеристику  на каждого  студента.
2.2. Учреждение имеет право:

2.2.1. В случае производственной необходимости освободить назначенного руководителя практики от обязанности по организации и проведению практики и назначить другого руководителя. О смене руководителя Колледж уведомляется в письменной форме.

2.2.2.Предоставлять рабочие места выпускникам Колледжа при наличии вакансий и соблюдении локальных актов Учреждения, регулирующих порядок приема на работу.

2.2.3.Участвовать в разработке содержания основных профессиональных образовательных программ специальностей, реализуемых Колледжем.
2.2.4.Участвовать в качестве внешних экспертов на этапе текущей, промежуточной, государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

2.3.  Колледж обязуется:

2.3.1. Своевременно  информировать  студентов  о времени  и  месте  прохождения  практики.

2.3.2. При невыполнении Учреждением обязанностей, указанных в п. 2.1.1 настоящего Договора, в случае простоев и привлечения студентов к работам, не относящимся к специальности, получаемой ими в Колледже, Колледж вправе отозвать студентов с практики.

2.3.3. Осуществлять контроль через руководителей за соблюдением сроков практики и ее содержанием.

2.4. Колледж имеет право: 

2.4.1.Запрашивать у Учреждения сведения о ходе прохождения студентами практики (посещаемости, результатах работы студента и иное).
2.5. Стороны настоящего Договора совместно обязуются:
2.5.1.Не разглашать информацию, признаваемую Сторонами конфиденциальной.

2.5.2.Проявлять уважение к личности обучающихся во время проведения учебно-воспитательного процесса, оберегать их от всех форм физического и психологического насилия, обеспечивать условия укрепления нравственного и психологического здоровья, эмоционального благополучия обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей.
2.5.3.Обмениваться информацией, касающейся текущей деятельности Сторон.
2.5.4.На основе отдельных договоров решать иные задачи, вытекающие из настоящего Договора и других соглашений, заключенных между Сторонами.
2.6. Студент-практикант обязуется:

2.6.1.Следовать правилам внутреннего распорядка, соблюдать технику безопасности и подчиняться положениям локальных нормативных актов Учреждения.

  3. Ответственность сторон
3.1.В случае  неисполнения,  либо  ненадлежащего исполнения  обязательств,  предусмотренных  настоящим  Договором,  Стороны  несут  ответственность  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской Федерации.
3.2.Учреждение  несет  ответственность  за  создание  безопасных  условий  труда  в  период  прохождения  практики.

3.3.Ни одна из Сторон не несет ответственность в случае невыполнения, несвоевременного или ненадлежащего выполнения ею какого-либо обязательства по настоящему Договору, если указанное невыполнение обусловлено исключительно наступлением или действием обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор).

4. Особые условия
4.1.Сроки проведения практики устанавливаются Колледжем с учетом теоретической подготовленности студента, возможностей учебно-производственной базы учебного заведения и в соответствии с учебным планом и графиком  учебного процесса.
4.2.Продолжительность ежедневной занятости при прохождении практики в Учреждении устанавливается в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.
4.3.С момента зачисления студента в период практики в качестве практиканта на рабочее место на него распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в Учреждении.

4.4.Несчастный случай, произошедший со студентом-практикантом в период прохождения практики в Учреждении, расследуется и учитывается администрацией Учреждения.
4.5.По настоящему договору Учреждение выплату стипендий и заработной платы студентам не производит.

4.6.Всю ответственность за вред, который может наступить вследствие действий, совершенных студентами-практикантами, по разглашению конфиденциальной информации Учреждения, а также за нарушение интеллектуальных, авторских и иных неимущественных прав несет студент-практикант. 

     5. Порядок  разрешения  споров
5.1.Стороны принимают необходимые меры к тому, чтобы спорные  вопросы  и разногласия, возникающие  при  исполнении  настоящего  Договора,  решались  путем  переговоров. 
5.2.В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров, они подлежат рассмотрению в установленном законом судебном порядке.
     6. Срок  действия договора
6.1.Настоящий  договор  вступает  в  силу  с  момента  подписания и действует  в течение 1 года.
6.2.Если по истечении срока действия настоящего Договора, указанного в п. 6.1., Стороны не уведомили друг друга о необходимости его перезаключения или изменения, а также, если ни одна из Сторон не заявила своего желания о расторжении настоящего Договора, он считается пролонгированным на тех же условиях и на тот же срок.
   7. Изменение, дополнение и расторжение договора
7.1.Любая из Сторон, подписавших Договор, вправе вносить предложения об изменении и дополнении Договора, не содержащие препятствий для выполнения принятых Сторонами обязательств.

7.2.Все изменения и дополнения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью и действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то лицами. 

7.3.Настоящий Договор, может быть расторгнут по желанию одной из сторон, при обязательном уведомлении другой стороны не позже, чем за один месяц до расторжения договора.
 8. Прочие условия
8.1.Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих  одинаковую  юридическую  силу, по одному  экземпляру  для каждой  из Сторон.
9. Юридические  адреса  и  подписи  сторон
	Учреждение:                                                                         

_____________________________________
(наименование учреждения)
_____________________________________

_____________________________________
(адрес)

_____________________________________

ИНН _____________ / КПП _____________
Тел./факс: ____________________________
______________ ___________ /_____________/ 
      (должность)                    (подпись)                    (Ф.И.О.)
	Колледж:

ГАПОУ АО «АСПК»

414040, г. Астрахань, ул. Коммунистическая, 48

ИНН  3016025912 / КПП  301901001

тел./факс: (8512) 51-10-52

Директор  

________________ А.Л. Хаченьян 


